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Цель: создание и внедрение организационно-правовых механизмов,

коррупции

нравственно-психологической атмосферы, направленных на эффективную 

профилактику коррупции в МОКУ ДОД ДМШ г.Мураши (далее Школа) 

Задачи:

• систематизация условий, способствующих коррупции в Школе;

• разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий 

ответственных лиц в условиях коррупционной ситуации;

• совершенствование методов обучения и воспитания детей 

нравственным нормам, составляющим основу личности, устойчивой 

против коррупции;

• разработка и внедрение организационно - правовых механизмов, 

снимающих возможность коррупционных действий;

• содействие реализации прав граждан и организаций на доступ к 

информации о фактах коррупции и коррупциогенных факторов, а 

также на их свободное освещение в средствах массовой информации 

(сайт Школы)

№ Н а и м ен о в а н и е  м ер о п р и я т и я С р о к и  п р ов ед ен и я О тв етст в ен н ы й

1. Меры по развитию правовой основы в области противодействия 
коррупции, совершенствование кадровой работы по профилактике 
коррупционных правонарушений

1.1. М о н и то р и н г и зм ен ен и й  д ей ству ю щ его  
зак о н о д ател ьств а  в об л асти  
п р о ти во д ей стви я  коррупц ии .

п о стоян н о Д и р екто р

1.2. Р ассм о тр ен и е во п р о со в  и сп олн ен и я  
зако н о д ател ьства  в области  
п р о ти во д ей стви я  кор р у п ц и и  н а  О бщ и х  
со б р ан и ях  тр у д о во го  ко ллекти ва.

2 р аза  в год Д и р екто р

1.3. И здан и е п р и к аза  об у твер ж д ен и и  состава  
ан ти ко р р у п ц и о н н о й  ко м и сси и  и п л ан а

С ен тябрь Д и р екто р



р аб о ты  ко м и сси и  н а  2 0 1 5 -2 0 1 6  учебны й  
год , о н азн ач ен и и  лиц а, о тветствен н о го  за 
п р о ф и л акти ку  кор р у п ц и о н н ы х  
п р аво н ар у ш ен и й  в Ш коле.

1.4. О зн ако м л ен и е р аб о тн и ко в  Ш колы  с 
н о р м ати вн ы м и  д о ку м ен там и  по 
ан ти ко р р у п ц и о н н о й  деятельн о сти .

В теч ен и е  го д а Д и р екто р

1.5. А н ал и з д еятельн о сти  р аб о тн и ко в  Ш колы , 
н а  которы х  возлож ен ы  о б язан н о сти  по 
п р о ф и л акти ке  к о р р у п ц и о н н ы х  и ины х 
п раво н ар у ш ен и й .

2 р аза  в го д Д и р екто р

1.6. О су щ ествл ен и е  ко н тр о л я  за  со б л ю д ен и ем  
зак о н о д ател ьства  РФ  в сф ере 
п р о ти во д ей стви я  ко рруп ц и и .

В теч ен и е  года Д и р екто р

1.7. О б есп ечен и е си стем ы  п р о зр ач н о сти  при 
п ри нятии  р еш ен ий  по кадровы м  
воп росам

В теч ен и е  го д а Д и р екто р

2. Меры по совершенствованию функционирования Школы в целях 
предупреждения коррупции

2.1. О р ган и зац и я  п роверки  д о сто вер н о сти  
п р едставл яем ы х  гр аж д ан и н о м  
п ер со н ал ьн ы х  д ан н ы х  и  и н ы х сведен и й  
п ри  п о сту п л ен и и  н а р аб о ту  в Ш колу.

П о сто ян н о Д и р екто р

2.2. О р ган и зац и я  и  п р о вед ен и е 
и н вен тар и зац и и  и м у щ ества  по ан ал и зу  
эф ф ек ти вн о сти  и сп ользован и я.

О к тяб р ь-н о ябр ь
К о м и сси я  по 

и н вен тар и зац и и

2.3. П р о вед ен и е  вн у тр ен н его  контроля :
- о р ган и зац и я  и п р о в ед ен и я  у ч еб н ы х  
зан яти й ;
- со б л ю д ен и е  прав  всех  у ч астн и ко в  
о б р азо вател ьн о го  проц есса .

П остоян н о
А н ти ко р р у п ц и о н н ая

ко м и сси я

2.4. О р ган и зац и я  си стем ати ч еско го  ко н тр о л я  
за  вы п о лн ен и ем  зак о н о д ател ьства  о 
п р о ти во д ей стви и  к о р р у п ц и и  в Ш ко л е при 
о р ган и зац и и  р аб о ты  по воп росам  ох р ан ы  
тр у д а

П о сто ян н о
А н ти ко р р у п ц и о н н ая

ко м и сси я

2.5. Р азм ещ ен и е и н ф о р м ац и и  по 
ан ти ко р р у п ц и о н н о й  тем ати ке  н а  стен дах  
в п о м ещ ен и ях  Ш колы .

П о сто ян н о
А н ти ко р р у п ц и о н н ая

ко м и сси я

2.6. О су щ ествл ен и е  эксп ер ти зы  ж алоб  и 
обращ ен и й  граж дан , п о сту п аю щ и х  через 
си стем ы  об щ его  п о л ьзо ван и я  (п очтовы й , 
эл ектр о н н ы й  адреса , тел еф о н ) на 
д ей ств и я  (б езд ей стви я) р у ко во д и тел я  и 
со тр у д н и ко в  Ш колы  с то чки  зрен ия 
н али чи я  сведен и й  о ф актах  кор р у п ц и и  и 
орган и зац и и  их  проверки .

П о сто ян н о
А н ти ко р р у п ц и о н н ая

ком и сси я

2.7. П ро вед ен и е кл ассн ы х  и общ их О дин  раз в год Д и р екто р



р о д и тел ьски х  соб ран и й  с целью  
р азъ ясн ен и я  п ол и ти ки  Ш ко л ы  в 
о тн о ш ен и и  коррупц ии .

2.8. П р о вед ен и е о тчётов  д и р ек то р а  Ш колы  
п еред  р о д и тел ям и  учащ и хся .

О дин  раз в год Д и р екто р

2.9. И н стр у кти вн ы е со вещ ан и я  раб о тн и ко в  
Ш ко л ы  «К орруп ц и я  и о тветствен н о сть  за 
к о р р у п ц и о н н ы е деяния»

В теч ен и е  года
А н ти ко р р у п ц и о н н ая

ко м и сси я

3. Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной 
компетентности сотрудников, учащихся Школы и их родителей

3.1. О р ган и зац и я  и п р о вед ен и е в 
М еж д у н ар о д н ы й  д ен ь  б о р ьбы  с 
корр у п ц и ей  м ер о п р и яти й , н ап равлен н ы х  
н а  ф о р м и р о ван и е н етер п и м о сти  в 
о б щ естве  к  к о р р у п ц и о н н о м у  п оведен и ю .

Е ж егод н о  9 декаб р я
А н ти ко р р у п ц и о н н ая

ком и сси я

3.2. О р ган и зац и я  участи я  всех со тр у д н и ко в  
Ш колы  в р аб о те  по воп росам  
ф о р м и р о ван и я  ан ти ко р р у п ц и о н н о го  
поведени я.

В теч ен и е  года
А н ти ко р р у п ц и о н н ая

ком и сси я

3.3. Засед ан и е С о вета  ш колы  по 
п р о ти во д ей стви ю  корруп ц и и  в Ш коле

М ай Д и р екто р

3.4. Р аб о та  с п р еп о д авател ям и : кр углы й  стол  
« Ф о р м и р о ван и е  ан ти ко р р у п ц и о н н о й  и 
н р авствен н о -п р ав о во й  ку льтуры »

С ен тяб р ь
А н ти ко р р у п ц и о н н ая

ко м и сси я

4. Обеспечение доступа родителям (законным представителям) к 
информации о деятельности Школы, установление обратной связи

4.1. И н ф о р м и р о в ан и е  р о д и тел ей  (закон н ы х  
п р едстави тел ей ) о п рави л ах  п р и ем а  в 
Ш колу.

П о сто ян н о Д и р екто р

4.2 . П ро вед ен и е еж его дн о го  о п р о са  р о д и тел ей  
у ч ащ и х ся  Ш колы  с ц елью  о п р еделен и я  
степ ен и  их у д о вл етво р ен н о сти  работой  
Ш колы , качеством  п р ед о ставл яем ы х  
о б р азо вател ьн ы х  услуг.

М арт
А н ти ко р р у п ц и о н  ная 

ком и сси я


